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1. Общее положение
1.1. Творческая группа Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 32 городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее Учреждение) является общественным органом.
1.2. Творческая группа работает в тесном контакте с Педагогическим советом и администрацией Учреждения.
1.3. В состав творческой группы входят наиболее квалифицированные, методически грамотные, компетентные, тяготеющие к научно- исследовательской работе педагоги и представители администрации.
1.4. Творческая группа создается решением педагогического совета и утверждается приказом.
2. Основные задачи
2.1. Творческая группа учреждения курирует и координирует научно- исследовательскую деятельность Учреждения, внедряет в практику работы новые программы и технологии, определяет направления воспитательнообразовательной работы, выявляет и распространяет передовой педагогический опыт.
2.2. Содействует улучшению качества воспитательно-образовательной работы в Учреждении, поддерживает общественную инициативу по совершенствованию педагогического процесса и творческого поиска педагогов.
2.3. Совместно с администраций определяет цели, задачи и направления деятельности Учреждения.
2.4. Осуществляет взаимодействия Учреждения со сторонними образовательными, медицинскими и иными учреждениями, организует их совместную работу.
3. Функции творческой группы 
3.1 . Творческая группа занимается вопросами совершенствования содержания воспитательно-образовательного процесса, внедрением новых образовательных технологий в учебный процесс и анализом эффективности их использования.
3.2. Организует изучение профессиональных интересов, личностных потребностей и затруднений педагогов Учреждения.
3.3 . Осуществляет разработку документов, на основании которых проводится оценка и стимулирование воспитательного труда.
3.4 . Участвует в подготовке и проведении заседаний Педагогического совета.
3.5 . Изучает эффективность организации методической работы в Учреждении.
3.6 . Определяет целесообразность, качество и необходимость внедрения новых образовательных программ и дополнительных образовательных услуг.
3.7 . Помогает педагогам в разработке, экспертизе и реализации планов научно- исследовательской и методической работы.
3.8. Совместно с администрацией Учреждения осуществляет экспертизу деятельности и документального обеспечения педагогических кадров в процессе аттестации.
3.9 . Определяет и координирует план работы, программы и деятельность по повышению квалификации педагогов.
3.10. Осуществляет экспертизу и поддержку экспериментов, проводимых педагогами Учреждения.
3.11 . Выполняет работу по экспертизе, оценке и распространению передового педагогического опыта.
3.12 . Координирует работу по созданию информационной базы и базы данных по разделам профессиональной деятельности педагогов.
3.13 . Выступает с обоснованной инициативой по поощрению и награждению педагогов.
3.14 . Организует выполнение решений заседаний педагогического совета.
3.15. Разрабатывает план - график открытых педагогических мероприятий и участвует в их реализации.
3.16. Разрабатывает перспективный план, программу развития Учреждения, графики образовательного процесса, локальные акты, положения смотров - конкурсов.
3.17. Принимает участие в организации и проведении педагогических мероприятий, предусмотренных годовым планом.
3.18. Совместно с администрацией осуществляет сотрудничество со
сторонними организациями.
3.19. Вносит	на рассмотрение администрации предложения по
совершенствованию педагогической работы в Учреждении.
4. Организация работы
4.1. Творческая	группа собирается по мере необходимости.
4.2. Творческая	группа работает на общественных началах.
4.3. Основой плана работы творческой группа является годовой план Учреждения.
4.4. Решения и методические рекомендации творческой группы принимаются большинством голосов.
4.5. Состав творческой группы избирается на заседании педагогического совета Учреждения из числа опытных, высокопрофессиональных и авторитетных педагогов в количестве от 3 до 5 человек.
4.6. Состав творческой группы утверждается приказом заведующей Учреждением.
4.7. Творческая группа подотчетна администрации Учреждения.
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